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“Milli Egitim’in gayesi yalniz hiikkiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok
memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi
isleri bagarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi
engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir..”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve ydntem,
tekniklerle 21.Ylzyillda buydk bir dénisim yasamaktadir.
Gerek dlinyada, gerekse Ulkemizde ortaya gikan yeni tlirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun

asli ve vazgegilmez goérevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Lisesi yonetici, dgretmen destek personeli 6grencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde Uzerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme vyeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan
okul ortamidir. Okulu ¢adin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim

paydaglar icin cekici hale getirmek de gdrevlerimiz arasindadir.

Akincilar Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amac ve
hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine énemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biyik emek ve gaba sarf eden Okul Mudir Yardimcilarimiz
Kerami MUTLU ve Harun ERDEN’e, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6égrenci ve
velilerimize tegekkird bir borg bilirim.

Giirkan CANAKCI
Okui Miidiirii



GIRi$

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim personelin ve dgretmenlerin katilimiyla ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarm sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarmna nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.

Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Akimcilar Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani’nm uygulamasi, 01 Ocak 2019 tarihinde
baslayacak; 31 Aralik 2023 tarihinde sona erecektir

Akincilar Anadolu imam Hatip Lisesi

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcih@1 dnemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman Akincilar flkokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Giirkan CANAKCI OKUL MUDURU
2 JKerami MUTLU MUDUR YARDIMCISI
3 | Veysel DEMIR OGRETMEN
4 | Taskin SEYHAN OGRETMEN
5 JOsman MACIT OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |Harun ERDEN MUDUR YARDIMCISI
2 JAdem BIYIK OGRETMEN
3 | Fatma TUGCE DEMIRCI OGRETMEN
4 | Omer Burak EKER OGRETMEN
5 | Yunus Emre GULER OGRETMEN
6 |Meryem AYDIN GONULLU VELI




1.5.

CALISMA TAKViMi

Okul ve Kurum Stratejik
Planlama Adimlari

2018

2019

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama il

1
Ar-Ge Birimine Bildirilmesi
2 | Durum Analizi
3 | Gelecege Yonelim
4 il Ar-Ge Birimi incelemesi
Degerlendirilmesi
Planin internet Sitesinde
5 Yayinlanmasi Ve E-Posta

Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.  TARIHSEL GELiSiM

AKINCILAR ANADOLU iMAM HATIP LISESI’NIN TARiHi GELiSiMI

Okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 20 6grencisi ile Akincilar Tirk Telekom Cok
Programli Anadolu Lisesi binasinda 1 sube olarak acilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren kendi binasma tasman okulumuz Akmcilar imam Hatip Ortaokulu olarak hizmet vermeye
devam etmistir.

Okul binamiz, 1997 ve 2007 yillarinda 2 bliim olarak Fetih Ilim ve Arastirma Vakfi tarafindan
Kiz Kur’an Kursu olarak insa edilmis olup, okul olarak kullanilmak {izere 2014 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na verilmistir.

Kurulusunun 2. yilindan itibaren Akincilar halkinin biiyiik tevecciihii ile 6grenci ve sube sayisi
hizla biiyiiyen okulumuz; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 48 erkek 6grenci kapasiteli pansiyonuyla
da ilgenin 6nemli bir eksigini gidermistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz, 3 6grencisini fen liselerine,
2 dgrencisini saglik programi uygulayan anadolu meslek liselerine, 5 6grencisini Anadolu liselerine ve
10 6grencisini de anadolu imam hatip lisesine yerlestirmeyi bagarmistir.

Imam hatip ortaokulu olarak ilk mezunlarimizi vermemiz, ilgemizde Anadolu Imam Hatip
Lisesi ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. .../.../2018 tarih ve ..............ccoooiiiniinnn.. Sayili
kararla binamizin 1.katinda gergeklestirilen tadilat ve bir takim fiziki ¢alismalarla Akincilar Anadolu
Imam Hatip Lisesi agilmis olup; Akmcilar imam Hatip Ortaokulu da bu okul biinyesine alinmustir.

Okulumuz; 2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle 18 lise, 130 ortaokul 6grencisi olmak {izere
toplam 148 6grencimizle egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanhig1 Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

14


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Cevre

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Okul gevre iliskileri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Satrang

Bilgi, Kultlir ve Sosyal yarismalar
Sergiler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Saglik isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol,

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme Yetistirme Kurslari
Ebru Kursu

Hizmet- 3 Proje galismalari
TUBITAK Projeleri

ORAN Kalkinma Ajansi Projeleri
AB Projeleri

Sosyal Destek Projeleri

FAALIYET ALANI: KUR’AN-I KERIM

Kur’an- Kerim Kurslari

OKUL iGCiN URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yaygin egitim

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Bilisim Calismalari

Staj calismalari

Projeler

15




. . AYRILAN MEVCUT
SIL%A FAALIYETLER D A‘F{igll;?gfﬁggi AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
DYK Kurslari 23.09.2014 tarih ve
1 15923718/20/4145909 “veterli” “Yeterli” “Aym Kalmah”
sayill Makam Onay
Ebru Kursu 23.09.2014 tarih ve
2 15923718/20/4145909 “Yeterli” wyeterli” “Aym Kalmal”
sayill Makam Onay
Kur’an- Kerim Kurslari | 5/1/1961 tarihli ve 222
3 sayili ilkdgretim ve Egitim wyeterli” «wYeterli” “Aym Kalmalr”
Kanunu
4

16




2.4. PAYDAS ANALIZ

D1s Paydaslar

Ogretmenler Sivas il Milli Egitim Mudarliga
Hizmet Personeli Akincilar Kaymakamlig
Ogrenciler Akincilar ilge Milli Egitim MidirlGgi
Okul Aile Birligi Veliler

Muhtar

Saglik Ocagi

17



Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
2 Etkileme Verilen Onem
2| 2| s ;
o >0_ < Derecesi =
PAYDASLAR : < l; mmn nmn n n c
=X 3; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2
_9 —J ‘E nonpgs "
[a) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada _ .
flce Milli Egitim Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
PR X L 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
Okaul Aile Birligi X x| Pestek lein Is birligi 5 5 Birlikte
[¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari x | x [ Pestek lein Is birligi 1 2 izle, Gozet
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada izle
Saghik Ocag x | x | Destek Lein Is birligi 2 4 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken Calt
Kurum i

18




2.5. KURUM iCi ANALIiz

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

AKINCILAR iLKOKULU TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURD

Okul Aile Birligi

KURUL/KOMIiSYON ADI

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Baskanhgi
Miidiir Basyardimecisi
Miidiir Mudiir
Yardimeisi Yardimeisi
Komisyonlar I Kurullar
Yardimel
Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
OKULDA OLUSTURULAN KOMIiSYON VE KURULLAR

GOREVLERI

Denetleme kurulu, genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler
kurulunca segilen iki 6gretmen olmak lzere (g asil ve lg yedek
Uyeden olusur. Asil Giyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta
icinde toplanir ve lyeler

arasindan bir bagkan secerek gorev ve is bolimi yapar.

Okul Secim Kurulu

Her sec¢im gevresinde bir Okul Se¢im Kurulu olusturulur. Okul
Secim Kurulu; 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin
baskanlhginda 6grencilerden segilen iki asll, iki yedek Gyeden
olusur. Bu kurul okuldaki segim islerini ylritir

19




Sosyal Etkinikler Kurulu Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu mudurinin veya
gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin baskanliginda,
o6gretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen
O6gretmenler arasindan egitim kurumu midiriinin belirledigi t¢
O6gretmen, 6grenci kuliibl temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/égretmenlerle
egitim kurumunun imkanlari dahilinde yiratalar.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalari ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi igin 6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu olusturulur

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum igindeki i birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu egitim kurumu
mudurinin baskanhginda asagidaki tGyelerden olusur

Satin Alma Komisyonu Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkégretim kurumlarinda
mudur veya mudir yardimcisinin bagkanhginda okul
mudurlugince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve
yuritmek tzere 6gretmenler kurulunda segilecek li¢ 6gretmen
ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2018 YILI KURUMDAKi MEVCUT YONETICi SAYISI:

GOREVI TOPLAM

Mudir 1 1

Mudur Yrd. 2 2

KURUM YONETICILERININ EGiTiM DURUMU:

2018 YILI iTIBARI iLE
EGiTiM DUZEYi

Kisi Sayisi

OnLisans

Lisans 3 100

20



Yiksek Lisans

KURUM YONETICILERININ YAS iTiBARI iLE DAGILIMI:

2018 YILI iTiBARI iLE
YAS DUZEYLERI

Kisi Sayisi

20-30

30-40 3 100

40-50

50+...

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE iLiSKIiN BILGILER:

HiZMET SURELERI Kisi SAYISI

1-3vil

4-6 Yl 1

7-10Yil 2

11-15vil

16-20 YIl

21



iDARi PERSONELIN KATILDIGI HiZMET-iCi EGiTiM PROGRAMLARI:

ADI VE SOYADI GOREVi KATILDIGI CALISMANIN ADI

Girkan CANAKCI Midiir

Kerami MUTLU Mudir Yardimcisi

Harun ERDEN Mudur Yardimcisi

2018 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI:

BRANSI TOPLAM

Tirkce 1

Matematik 1

Fen Bilgisi

Rehberlik

Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi

(N |[H[WIN|F

Gorsel Sanatlar

7 Beden Egitimi

O[R[Rr|W|[R |-

TOPLAM

OGRETMENLERIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI:

YAS DUZEYLERI KiSi SAYISI

20-30 8
30-40 2
40-50
50+...
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OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI:

HiZMET SURELERI Kisi SAYISI

1-3vil 9

4-6 Yil

7-10vil 1

11-15vil

16-20 Yil

21+... Gzeri

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2018 YILI KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI:

N EGITIM HiZMET
GOREVi TOPLAM

DURUMU YILI

1 Memur

2 Hizmetli 1 Ortaokul

3 | Sézlesmeliisgi 4

4 | Sigortali isci
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 | OKULMUDURU

1. Ders okutmak.

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

2 MUDUR
YARDIMCISI 1. Ders okutmak.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirQ tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 OGRETMENLER 1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak,

2. Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,

3. Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek,

.Ders disinda  okulun egitim Ogretim yonetim islerine
katilmak.

4. Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6édevleri yapmak.

5.

6. YoOnetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

4 YARDIMCI 1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
HIZMETLER planlama ve is bolimine goére her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
PERSONELI ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,
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6. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylktumltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o6gretmene karsi sorumludurlar.

5 KALORIFERCI 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudirine, midir yardimcisina ve nobetgi
o6gretmene karsi sorumludur.
4, Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

OKUL REHBERLiK HiZMETLERI

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
L Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan GOriisme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D S Velilere
Sayisi anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 148 11 140
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2.5.3. TEKNOLOJiK DUZEY

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI:

ARAC-GEREGCLER iHTIYAG
Bilgisayar 20 20 20
3 3 3
Yazic
Tarayici
Tepeg6z
Projeksiyon
1 1 1
Televizyon
. . ADSL FIBER FIBER
Internet baglantisi
1 1 1
Fen Laboratuvari
. 1 1 1
Bilgisayar Lab.
1 1 1
Fax
Okul/kurumun internet sitesi
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-gerecler
OKULUN FiZiKi ALTYAPISI:
Fiziki MEKAN VAR YOK ADEDI ‘ iHTIYAC
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kitlphane + 1
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Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amagl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

BoSlim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

OKUL KAYNAK TABLOSU:

2019

2020

2021

2022 2023

Genel Biitce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM
OKUL GELIR-GIDER TABLOSU:
YILLAR 2016 2017 | 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL
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2.5.5. ISTATISTIiKi VERILER

KARSILASTIRMALI OGRETMEN/GGRENCi DURUMU (2018-2019)

OGRENCI

OGRETMEN

Ogrenci sayisi )
Ogretmen basina diisen

O0grenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

Toplam 6gretmen
sayisl

Kiz Erkek

11 65 83 148 13

OGRENCI SAYISINA iLiSKiN BiLGILER (GECMIS YILLAR)

2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 34 53 45 71 65 83
Toplam Ogrenci Sayisi 37 116 148

YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2015-2016

2017 2018

2016

2017

2018

16

17

16

19

18

16

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

2015-
2016

47

2016-
2017

86

2017-
2018

140
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YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER

YERLESIM

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
1680 1200 480
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 m?
Yemekhane 200 195 m?
Toplanti Salonu 50
Konferans Salonu 120 102 m?

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger




2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI
v Egitime verilen 6nem ve egitim v' I¢ Anadolu bdlgesini Dogu
siirelerinin artmasi yoniinde Anadolu’ya baglayan yolunun
diinyada gelisen biling ve atilan ilgemiz sinirlarindan gegmesi
adimlar v’ Kiiltiirel etkinlik sayilarinin
v' Ulkemizde okul éncesi egitimin artmasi
yayginlagmasi v' Insaat sektdriinde kullanilan
v" AB Uyum Siireci teknolojiler nedeni ile okul
v Diinyada kurumsal ve bireysel yapimlarinin hizlanmasi
bazda siirekli gelismeyi hedefleyen v' Tesvik ve kalkinma
biling diizeyinin artmasi programlarinda ilgemizin yer
v Ulkemizde; katilimc1, planli, almasi
gelisimci, seffaf ve performansa v' Tarimda iiriin ¢esitliliginin
dayali “stratejik yonetim” fazla olmasi

anlayisina gegme ¢abalari

v" Bakanhigimizca, egitimde 6grenci
merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gegilmesi,

v' Bakanligimizca gorevde yiikselme
ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar,

v" Kamu y6netiminde reform
calismalari

v' Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1
dagitimi uygulamasi

SOSYAL-KULTUREL CEVRE TEKNOLOJIiK CEVRE
DEGISKENLERI DEGISKENLERI

v H(;emiz daglnlk bir yerlesime v Teknolojideki _hl_le gelisim
sahiptir. Tagimali gelen dgrenci sonucunda  bilgisayar  ve
sayimiz fazladir. internet  kullanim  orami
] artmaktadir. Okulumuzda

v llgemizde Yayla turizmi Fatih Projesi kapsaminda 15
geligmistir. adet akilli tahta takilmis ve

v' llgemizden yogun gd¢ vermesi kullanilmaktadir.

v" Cocuklarin gelisen ve biiyiliyen v' Teknoloji sayesinde bilgiye
cevreleri (kent yasami, e-ortam vb.) kolay erisim egitim
dolayis1 ile olumsuz ortamlardan faaliyetlerini olumlu
korunmalarina yonelik rehberlik etkilemistir.
ihtiyaglarinin artmas . v' Internetin yayginlasmasiyla

v llge genelinde p ?rgalanm-ls aile birlikte ohi,m};iz sdavrai]ns

% Ea_ylsmlr,l artls' goste'rr.n§s1 tarzlarinda  artis  egilimi

1rey1er‘1.n g'ehsen' blhsm_l . gozlemlenmektedir.
teknolojileri ve kitle iletisim o . o
araclarinin olumsuz etkilerine v Okul veri sistemi ile velilerin
ve okul yonetiminin igbirligini
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maruz kalmalari arttirmasi ve okullardaki

v Sosyal medyanin kullanim yonetim faaliyetlerinin daha
sikliginin artmasi etkin bir sekilde yapilmasi
beklenmektedir
EKOLOJIK VE DOGAL GEVRE ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER
DEGISKENLERI
Gegis ikliminin yaganmasi, Géglerin yaganmast.
Tarim ¢aligmalarinin yogunlugu. Farkli kilttirlerin olmast.

2.6.2. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI |
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programi
9 66. Hiikkiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.7. GZTF ANALizi

ZAYIF YONLER

GUGLU YONLER

1- Donanimli bir okul olmasi

2- Deneyimli personel sayisinin fazlalig

3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli
olmasi

4- Kurum icinde hizmet i¢i egitime Onem
verilmesi

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve isbirligi

6-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davranislar olmamasi

8-0Okul alanimizin genis olmasi

9-Sosyal konulara duyarh ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoOneticilerimizin bulunmasi

10-

1-Sosyal ve sanatsal faaliyetler

imkanlarin yetersizligi

icin

2- Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
3- Veli duyarsizligi

4- Ogrenci isteksizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ozel
kurumlarla ve ilge mili egitim muiduarlGagimizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

2-Yerlesim yerinin geng bir niifusa sahip olmasi

3-Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan tst 6grenim
kurumlarina yerlesme oraninin yiiksek olmasi

4- Ogretmen kadrosunun geng olmasi

1.0grencilerin cogunun tasimali olmasi.
2. Gorevlendirme ile calisan 6gretmenler.

3.Velilerin kiltur seviyelerinin diistklGg
4. Mevzuatin sik sik degismesi
5. Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

6. Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik
problemler nedeniyle gegimsizlik.

7. Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.
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8. Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger
masraflarinin veli bagislari ile karsilanmak zorunda
olmasi.
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3.1. MIiSYON

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin en st diizeyde bilgi ve beceri sahibi, kendine giiven, yardimlasma, paylasma
duygularini gelismis, 21. ylzyilin gelisen bilgi toplumunun gereksinim duydugu, ailesine, cevresine,
milletine faydali, sorumluluk duygusu gelismis bireyler olarak yetistirmek. Ogrencilerimizi; demokrasinin
temel ilkelerini benimsemis, insani degerlere, baskalarinin hak ve hiirriyetlerine saygili birey olarak
yetistirmek icin; NiTELIKLI EGITIM-OGRETIM vermektir.

3.2. ViZYON

ViZYONUMUZ

1.0kulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin.

2. Okulumuzda, 6grenmeyi 6grenen, analiz sentez yapabilen mutlu bireyler yetissin.

3. Bilgiye ihtiyag¢ duyan ve bilgiyi giic olarak kabul eden, bilgiye ulasmak i¢in her kosulda ¢aba sarf eden,

Uretken bireyler yetissin.
4. Okulumuzda herkes, her giin daha iyiye ulagsmak icin ¢alissin.
5. Nitelikli birey ve kaliteli egitim bizim icin vazgecilmez olsun.

6. Okulumuzda hem oOgretenler ve hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin

gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansin.




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMiZ

Sorumluluk sahibi

1

5 Ozgiiven kazandiric

3 Farkindalik olusturan

4 Biitiin gelisim alanlarna katki saglayan

5 Yenilige ve degisime agik

6 Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

7 Seffaflik
8 Objektiflik

Bilimsel diistinen

ILKELERIMIZ

1 Ogrencilerimizi tim yénleri ile tanimaya calisiriz.

2 Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.

3 Ogrencilerimizi siirekli degerlendirerek amaca ulasma derecesini ve eksikliklerini tespit ederiz.

4 Ogrencilerimizin ailesi ve cevresi ile siirekli isbirligi yaparak, yapilan ¢alismalari ve varilan sonuclari
degerlendiririz.

5 Okulumuzun arag ve gereglerini gelistirerek, 6grencilerimizin 6grenmelerine katkida bulunacak arag
ve geregleri temin ederiz.

6 Biz 6gretmenler; kendimize ve birbirimize glivenen, 6grencilerine saygi duyan, onlari en iyi sekilde
yetismelerini saglamak icin ¢alisan egitim gondilllleriyiz

7 Bireysel farkliliklari gz 6niinde bulundurarak, her 6grencinin ilgisine yonelik calisma yapabilmesine

katkida bulunuruz.

8 Biz farkliyiz ¢linkii geng, dinamik, 6grenmeye acik, fedakar, ¢cagin gelisen bilgilerini takip eden bir
kadroya sahibiz.

9 Ogrenci odak noktamiz olup, ¢alismalarimizda verimlilik esastir

10 | Biz bilgiyi paylasiriz.
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TEMA: Egitimde Firsat Esitligi

\_

\
Stratejik Amag 1.
Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin
egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katiimini

ylkseltmek ve devam oranlarini artirmak.

o] 1 ) | PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1.| Devamsizlik Orani( %) %6 %5 %3 %2 %2 %1 %1 %1
PG | 1.1.2.
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
Tedbirl Sorumlu Baglama ve
edbirler Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0
Veli toplantilari yapilacaktir Okul yénetimi 0 0 0 0 0
. 0
Alan taramasina ¢ikilacaktir Ogretmenler 0 0 0 0 0
.. 0
Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir Ogretmenler 0 0 0 0 0
Okulda velilere yonelik egitimler Rehberlik 0 0 0 0 0 0
diizenlenecektir. servisi
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TEMA: Akademik Basari

N\
Stratejik Amag 1.
Egitim bolgemizdeki tim 6grenci basari ve kazanimlarini artirmak; girisimci,
katilimci olmalarini saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini arttirip
hareketliligini ylikseltmek

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

4 )
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenci basari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin
yetismesine katki sunmak.

SAM 1 - g .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.1.1.| LGS Puan Ortalamasi 340,00 365,00 370,00 375,00 380,00 390,00 395,00
PG | 1.1.2.| Sportif Faaliyet Sayilari 1 1 2 2 3 3
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Deneme sinavlarini okul aile birligini 2000,00 2250,00 2500,00 2750,00 3000,00 13500,00
bilgilendirilerek artirmak Ogretmenler
Ogrencilere motivasyonu artirici Rehber ve Sinif 0 0 0 0 0 0
rehberlik calismalari yapmak Ogretmneleri
. 0 0 0 0 0 0
Takviye kurslari sayisini artirmak Ogretmenler
Ogrenci koglugu uygulamasi Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
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AKINCILAR ANADOLU iMAM HATIPLISESI STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
2 soruMLU | w BITISYILI)
STRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS i O Zz| N| @
o . . ¥
S | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | huRUM | GOSTERGELERI KEE{'J";FA’R 5 [KATNAKLAR| o ) o] 2 2 g 2 O 2ls| 2 ¥ of o o o
< “ ol B < 9 < [ 59 % Z g o o 9o o
Ow§z§<m@mm¥&:mmmm
I ~ <
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S
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v x ‘S Alan
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3 %0 ° cikilacaktir Orani( %)
=7
— T
$ | O
o— ()]
£E |3 £
g€ | ziyaretleri Devamsizlik . <
: -
,,E, o <] gerceklestir Orani( %)
T E c . .
£ g ilecektir.
E st 2 Okulda
s 0 ©
S o £ velilere
op > =
0 g ] 1.
v S S yoénelik Devamsizhk
> = 2 . Cepe o 0 X
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e < £ diizenlenec
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ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

2 MEVCU SORUMLU w BITISYILI)
i i . .l 7
o | STRATEJIK| STRATEJK | reppiriEr T PERFORMANS | KisiLER / 2 [KAYNAKLAR | | | | =z o % B o s| x
AMAGLAR | HEDEFLER GOSTERGELERI D < £ % = 2 E DS 2 T 9 o N @
£ DURUM KURUMLAR | @ Sl o & & = & 2o o€ 9 I 8y 8 Y
E o | 2 £ N S 3 >E < oz & K ]K
o o =2 =z = <| W | w X <
I ~ <
Deneme
sinavlarini
. c . o olo| ol o
LT okul aile — Okul Aile S|la|l oo
T 9 R 8 e | X | X | X [ X | X x| x| x|13/8|81!8
£ = birligini ] Birligi Qlp| R|S
== o o N NN | ®
v = bilgilendiriler
c @
3R] ek artirmak
= > — -
G Ogrencilere
= 3T
§ % LGS Puan motivasyonu
c - Ortalama
® S artirici
8 S sl ) o X X [x |x |x
~x 8 rehberlik
v ®©
> > calismalari
Lo
8 © yapmak
c £ -
Q& Takviye
2% “E’ kurslari
o V5 7 o
w0 & o sayisini
0O = 0
g 8= artirmak
. © . .
2 E ; Ogrenci
£ %@ koglugu
T 2 =
N ES . uygulamasi 5
£ = 2 |Sportif
[T .
8 = Faaliyet
‘8 .3 < |sayilan
£ 2
€ £ C
2 .08
00 = et
w o
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

Egitimde Firsat Esitligi

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tim
bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki

ylkseltmek ve devam oranlarini artirmak

bireylerin katilimini

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrenci basari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine

Egitim bolgemizdeki tim 6grenci basari ve kazanimlarini artirmak; katki sunmak.

_ girisimci, katihmci olmalarini saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini

i arttirip hareketliligini yikseltmek

@

=

£

o

-]

©

X

<
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TEMALAR

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETi

TEMA

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 2

13500,00

Stratejik Hedef 2.1

13500,00

Stratejik Hedef 2.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

TOPLAM MALIYET

13500,00
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

$



AKINCILAR ANADOLU iMAM HATIP LiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Tedbir Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
| - Performans L o
Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
edbpirler o . K /Biri L Gostergeleri .
Bitig Tarihi urum/Birim suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . .
ADI SOYADI GOREVI IMZA

NO

1 | Girkan CANAKCI OKUL MUDURU

2 |Kerami MUTLU MUDUR YARDIMCISI

3 |Veysel DEMIR OGRETMEN

4 | Arif OZTURK OGRETMEN

5 |Osman MACIT OKUL AILE BiRLIGI BASKANI
6

46



47



